锦州市促进高校毕业生就业创业
相关政策
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近年来，锦州市委、市政府深入实施人才强市战略，紧紧抓住人才这个第一资源，不断强化“抓人才就是抓发展、兴人才就是兴锦州”的理念，持续营造良好的惜才、用才、爱才氛围，吸引更多人才来到锦州干事创业，奋力开创新时代人才工作新局面。去年，锦州市积极承接《辽宁省人才服务全面振兴三年行动计划》和“兴辽英才计划”，把打造务实管用、特点鲜明的人才政策作为人才工作的一号工程，在人才培养引进、平台载体建设、体制机制创新和人才服务保障四个方面，制定了贴近实际、科学合理、务实管用的“2+21”人才政策体系。其中，在吸引高校毕业生留锦工作方面，送出了参加社保、安家落户、购房租房以及职称评定等6条实实在在的政策。
下面我就政策的具体内容进行解读：
1.给予招聘单位基本养老保险、基本医疗保险和失业保险补贴。支持和引导市属及以下企业招录高校毕业生，对上述企业招用毕业年度全日制本科毕业生，与之签订1年以上期限劳动合同并依法缴纳社会保险费的，按照签订的劳动合同期限，给予最多不超过2年的单位承担部分基本养老保险、基本医疗保险和失业保险补贴；对锦州籍高校毕业生和驻锦高校毕业年度高校毕业生(含大专)给予不超过3年的上述补贴。这项政策虽然是补贴单位承担部分保险，但能够促使企业提高引进毕业生的薪酬待遇。
2.给予高校毕业生安家补贴。鼓励市属及以下企业引进高层次高校毕业生，对企业引进的博士给予每人每月2000元的安家补贴；对企业引进的硕士给予每人每月1000元的安家补贴；对企业引进的“双一流”“985”“211”工程高校毕业年度本科毕业生，给予每人每月800元安家补贴。安家补贴期限为3年。
3.给予高校毕业生租房补贴。在锦州市属及以下企业就业的及在锦州市创业的高校毕业生，在我市无任何形式自有住房的，凭租房合同及签订的劳动合同、营业执照、缴纳社会保险证明、缴税证明等，可申请租房补贴。租房补贴标准为博士每人每月700元、硕士每人每月500元、毕业年度全日制本科毕业生每人每月200元。领取租房补贴期限最长不超过3年。
4.对高校毕业生在锦购买商品房，个人住房公积金缴存达到3个月的，可申请公积金贷款，最高贷款额度为80万元。对毕业年度高校毕业生和高校在校生在锦购买商品房的，给予每平方米100元的奖励政策，奖励最高不超过1万元，并按有关规定享受契税补贴政策。
5.对引进的优秀高校毕业生可实行职称评定“直通车”和“绿色通道”政策，专业技术人员岗位结构比例已达到规定比例上限的，经相关部门批准可以单列岗位进行申报或聘任。我市事业单位根据工作需要招聘的具有博士学位人员，经相关部门批准，可采取考核的方式聘用为事业单位工作人员。(责任单位：市人社局、市委组织部)
6.放开高校毕业生落户限制，简化有关手续。应届毕业生凭《普通高等学校毕业证书》《全国普通高等学校毕业生就业报到证》、与用人单位签订的《就业协议书》或劳动合同办理落户手续；非应届毕业生凭与用人单位签订的劳动合同(经人社部门备案)、《普通高等学校毕业证书》办理落户手续。
为方便毕业生享受这些政策，我市制定出台了落实该政策的《实施细则》，对这6条政策提出了手续办理“一站式”、社保补贴“即缴即补”等操作性较高的工作流程和落实办法。一方面我们建立了较完善且操作性较强的工作程序，对涉及资金补贴的申办手续实行“一站式”服务，在市、县（市）区两级公共就业服务机构设立绿色服务窗口，方便备齐材料的企业和毕业生“只跑一次”即可办成业务；另一方面，我们建立了人社、财政和地税3部门社保补贴业务联合办公专网，对企业社保补贴实行“即缴即补”，相关补贴资金在企业缴费24小时内就会到达企业账户，打消了企业在政策等待时限等方面的顾虑。
可以说，我们这项政策，有四大特点。一是发挥政策的引导作用，吸引高校毕业生特别是锦州籍和驻锦高校的毕业生回锦就业和留锦就业，实现“雁落锦城”，助力经济社会发展，为我市发展提供基础性人才和专业人才后备力量。二是体现政策的激励作用，政府拿出真金白银用于减轻企业招用人才成本，提高毕业生待遇，实实在在的加大对毕业生引进、使用的管理力度，并给予企业“引人、留人、用人”等全方位的支持。三是提升政策的服务功能，对政策的落实，为企业和高校毕业生提供“一站式”和“保姆式”的服务，设立专门的业务办理机构和窗口，实现业务办理“只跑一次”，确保落实到位。四是体现政策的兑现性，对于企业缴纳的社会保险费，通过“即缴即补”的方式予以补贴，打消企业在引进毕业生享受政策能否兑现和兑现时限的顾虑，激发企业吸引使用的内在动力和积极性。
目前，我市已经公示两批“享受高校毕业生来锦工作安家补贴和租房补贴人员”，并按照文件规定拨付了补贴，相信会有越来越多的大学毕业生享受到政策红利。开放的锦州机遇无限，发展的锦州希望无限。充满着生机与活力的锦绣之州，热切期待期待你们用才华、青春、激情谱写辉煌的篇章！





4

